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ESTADO DE ALAGOAS |
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJUEIRC

LET 170 417/92 Cajueiro~-il, 29 de Abril de 1992,

" Dispoe sobre o Regime Jur¢alco ﬂnlco dos
gervidores pulilicos do Munlﬂlpla, daﬂ au

tarquias e das fundagces municipais."

0 Prefeito- Municipal de Cajueiro-Alagoas:

Fago seber gue & Cémara Municipal aprovou e eu sanciono’

a seguinte Lei:

pITmoe I
DISPOSICUES ~GERAIS
cApfouLo I

Do Regime Jurddico

Art. 19 - 0 Regime Juridico Unico dos servidores publi:-
cos do IMunicipio de Cajueiro, bem como o de suas autarquias e das fun
dacbes publicas, € o estatutdrio institufdo por esta Lei. l

Art. 292 - Para efeitos desta Lei, servidores 520 funcio
narios legalmente investidos em cargos puhllcos, de prOV1mento efeti-
Vo ou em comissdo. 3

Art. 32 - Corgo publico é o conjunto de atribuigoes e !
responsabilidades previstﬁ na, estrﬁtura organizacional que deve  eer
cometvido 2 um funciondrio.. . : 3

Pardgrafo un¢co - 08 cargos putlicos, acessave:s a uodos
os brasileiros, sdo cricdos por lei, com denominagao proprla e venci-
nentos pagos pelos cofres pililicos. SRR

Arte. 4% = Os Gargos de provimento efetivo da Admlnlstra-
g&o Publica lfunicipal dlreta, dag auvtarquias e das fundagoes pdhlioas
serdo organizados em carréira. o

Art., 59 - As carreiras serao organizadas em classns,;;dé
cargos, observadas a escolaridade e a qualli‘:.cagao profissional ex:.g:v.
das, bem como a natureza e complexidade das atribuigoes a serem exer-
cidas por seus ocupantes na forma prevista na legislagdo especifica.
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ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJUEIRO

Art, 62 - £ proibido o exercicio gratuito de cargos pu

hlicos, salvo nos casos previstos em lei.

Art. 7

vigo pulilicos

I -
ITT -

IV -

CAPITILO II

Do Provimento

9 - 830 requisitos basicos para ingresso no ser-

a nacionglidade brasileira

E

. . 'd .
0 goz0o dos direitos politicos 3

a quitag8o com as obrigacoes militares e eleito-

rais;

a idade minima de 14 (quatorze) anos.

§ 12 - As atribuicoes do cargo podem justificar a exi-

gencig dé outros requisitos estubelecidos em lei.
§ 2972 Ag pessoas vortadorasde deficifmeis & smsegura

do O"direitouderse-insereveraem_connurso_pﬁblico-paraﬁpreviméhtc-de 1

Cargo, cujas atribuigoes sejam_compativeis com a deficiénsia até 2%

(Jois por cento) das vagas oferecidas no " BENCUrso.

Art. 82 = O provimento dos cargos publicos far-se-Z me

diante ato da autoridade competente de cada Poder, do dirigente supe-

5 ~ v .
rior de autarquia ou de fundagao publica.

Art.

a poEee.

© w A investidura em cargo publico ocorrerd com'

Art. 10 - 580 formas de provimentio em cargo publicos

I "
II -
IIT -
y IV =
v -
VI -
VII -

nomeagao;
PTOMOCA0 }
a.cesso;
readaptagdos
reversios;
aproveitamentos
reintegracio.
Segao II

; ~
Na Wamaamnan
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJUEIRO

Arts, 11 - A nomeagéo far-se-ai

I - em cardter efetivo, quando se tratar de caso iso-
lados

ITI = en comlssao, para cargos de confianga, de livre !
eXONeTacao.,

Art. 12 - A nomeagio para cargo isolado ou de carreira’
depende de previa habilitacdo en\concurso publico de provas ou de pro
vas e tdtulos, obdecidos a ordem de clasgificagao e o prazo de sua va
lidade.

Pardgrafo unico - Us demais requisitos para o ingresso!
e o desenvolvimento do funciondrio na carreira, mediante promocac e !
acesso, serdo estabelecidos pela lei que fixard direlrizes do sistema
de carreira na Administracao Pdblica llunicipal e seus regulamentos,

Segao III
Do Concurso BPitlico

Arte 13 - A primeira investidura em cargo de provimento
efetivo serd feita mediante concurso publico de provas escrltas, po -
dendo ser utilizadas, tamhem, provas pratlcas ou pratlco—ordls.

§ 12 ~ lios concurcos para provimento de cargo de nlvnl
universitdrio também pode ger utilizada prova de titulos.

*,5 22 - A admiss@o de proiissionais de ensino. lar-se-a '
exclusivauente por concurso de provas e titulos.

Arte 14 - O concurso publico terd validade até 2(anos),
podendo ser prorrogado wia ﬁnica.vez, por igual periodo.

§ 12 - 0 prazo de validade: do concurso e as condigoes !
de gua realizagdo sorflo fixados en edibal, que serd pullicado no dp—
gho oficial e em jornal didrio de grande circulagBo no. Lunicipioc.

7 § 2¢ - B0 se abrird novo concurso enguanio houver can-
didato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda n3o
expirado. s

-t Art. 15 - O edital do concurso egiabelecerd os requisi

tos a serem satisfeitos pelos candidatos.

SEQZO IV

& 5 o L .
Ja Posse e do Exercicio \n‘/,\\
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJUEIRO

Art. 16 - Posse & a aceitagio expressa das atribui¢des, de
veres e responsabilidedes imerentes ao cargo pﬁbliCO, com o compromis
so de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autorida
decompetente e pelo empossando.

§ 19 - A posse ocorrerd no prezo de 30 (trinta) dias conta
dos da publicagdo do ato de provimento, prorrogivel por mais 30 (trin-
ta) dias, a requerimento do inieregsado.

§ 22 - Em se tratando de funciondrio em licenga, ou afasta-
do por qualguer ocutro motivo legal, o prazo serd contado do termiig !
do impedimento.

§ 32 - A posse poderd dar-se mediante procuragio especificae

§ 49 - 86 haverd posse nos casos de provimento por NOILeAGH0 .

§ 52 - lo ato da posse o Funciondrio apresentars obrigatoria

mente declaragzo dos bens e valores gque constituem seu pairimdnio e de i

claragao quanto ao exercicio ou nfo de outro cargo, emorego ou fungao !

p\iblica.
f § 62 - Serd tornado sem eieito o ato de provimewto, se a pos
Se n2o ocorrer nNo prazo previsto no § 19,

Art, 17 - A posse en cargo publico dependerd de prévia inspe
¢ao medica oficial.

Pardgrafo Unico - 86 podera ser eipossado aquele que for jul-
sado aplo fisica e mentaluente para o exercicio do Cargo.

Art. 18 - Ixercicio é o efeito desempenio das atribuigoes do
cargo.

Parcgrafo unico - A autoridade competente do orgao ou enti-
dade para onde for designado o funciondrio compete dar-lhe exercicio.

Art. 19 = 0 indcio, a suspenso,a interrupgao e o reinicio
do exercicio gerac registrades no assentamento individual do funciond—
rio.

Daragraio unico - Ao entrar em exercicio o funciondrio apre—
sentara, ao @rgio competente, os elemenitos necessarios ao assentamento
individual.

Art. 20 - A promogdo ou 0 acesso nao interrompe o tempo de

e ’ ; . ; : g -
exercicio gue e conitado no novo poglclionamentvo na carrelra. a partir da

. S
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPATL DE CAJUEIRO

Arte 21 =~ O funciondrio que deva ter exercicio em outra
localidade terd 30 (trinta) dias de prazo para fazé-lo, incluindo !
neste tempo o0 necessarioc ao deslocamento para a nova sede, desde que
implique mudanca de seu domicilio;

Parégrafo dnico - Na hipdtese de o funciondrio encontrar
se afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo serd cog |
tado a partir do término do afastamento.

Art. 22 - 0 ocupante do cargo de provimento efetivo fi-
sujeito a 40 (quarenta) horas semancis de trabelho, salvo guando for

estabeledida duragao diversa.

il Pardgrafo vnico - 0 exercicio de cargo em comissfo exi- K{ :

gird de seu occupante integral dedicagi@o ao servigo, podendo ser cone-

vocado sempre que houver interesse da Administracao,

S

SEGRO v R ;
Da Dstabilidade ‘

Art, 23 - S8o estdveis, apds 02 (dois) anos de efetivo' dﬁfé
exercicio, 08 servidores nomeados en virtude de concurso pdhlico.

Arte 24 -+ 0 funciondrio estdvel sd perderd o cargo em /!
virtude de sentenca judicial +transitada em julgado ou de processo ad
ministrativo diseiplinar no gual lhe seja assegurada ampla defesa.

SEGKO VI
Da Readaptagao
a Art. 25 - Readaptag@o € a investidura do Funciondrio .
em cargo de atribuigdes e responsabilidades compativeis com a Limita
¢do que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental , verificada
en inspecdo médica,
§ 12 - Se julgado incapaz para o servigo pﬁhlico, o ¢
funcionério serd aposemtado.
§ 22 - A readaptagdo serd efetivada em cargo de carrei
ra de atribuigoes fins, respeitada a habilitagfo exigida.
« § 3% - En gualquer hipotese, a readaptagao ndo poderd'

W

~ ~ o T
acarretar awmento ou redugao da remuneracéo do funciondrio,
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJUEIRO

SEGAO0 VII
Da Reversao
Art. 26 - Revers@o € o retorno a atividade de funciondrio
aposentadospor invalidez quando, por junta médica oficial, forem de
clarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria;_
Art. 27 - A reversio far-se-d no mesmo cargo ou no cargo'
resultante de sua transformacio.
Parderafo vinico — Encontrando-se provido este cargo, o fun
ciondrio exercerd suas atrlbulgoes como excedente, até ocorréncia '

de vaga.
Art. 28 - lldo poderd reverter o aposeniado que jd tiver !

completado 60 (sesscnia) ancs de idade.

UL - a L.
VDo asvagio Jrobatorio

Art. 29 — 40 enirar em exorc{cio, o iunciondrio nomeado ' X

para cargo de provimento eletivo iica mujeito a ectéulo orobato - j
|

rio por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o gual sua !
apliddo e cupucidade serdo objetive de avaliagfo para o d2seumpenino.!
do cargo, observados os seguintes fatores:

I - agsiduldade s

IT - disgeciplinag

IIT - capacidade de iniciativa;

IV ~ vrodutividade;

V ~respongabilidad e,

Art. 30 = O chefe imeiiato do funciondrio em estagio pro-

batdric informard a seu respeito, reservadomense, 60(sessenta) dias
antes do termino do periodo, a0 Orgdo de pessoal, com relagdo a0
preenchimento dos reguisitos nencionados no artigo anterior.

§ 12 - De posse da informagio, o orgdo de pessoal emith}' x

parecer coucluido a iavor ou contra & confirnazdo do funciondrio

el estigio.
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAT, DE CA AUEIRO

§ 29 - Se o parecer for conirdric & permanéncia. do funci
onério, dar-se-lhe-d. conhecinento deste, para. efeito de apresentacag
de defesa escreita, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 32 - 0 drgfo de pessoal encaminhard o parecer e a defe—
sa a auloridade municipal competenie, que decidird sobre a exonera. —
¢8o ou a mamuten3do do funciondrio,

§ 42 - Se o autoridade-considerar.aconselhével & exonera-
gao do funciondrio, ser-lhe-& encaminhado o respectivo atoj; caso'
contrario Tica ausematicamente ratificado o ato de nomeagido,

§ 52 - 4 apuracio dos reguisgitos mencionados no art. 29 ¢
deverd processar-se de modo gue a exoneracgdo, se houver, possa ger !
feita antes de findo o veriodo do estﬁgio probatdrio.

e 31 ~ Picars dispensado de novo estagio probaidric o
funciondrio estdvel cue for romeado para outro cargo publico municis
pal,

SLGAC IX
Da, Reintegragio

Art. 32 - Reintegracio ¢ a reinvestidura do fuhciondrio !
no cargo anteriormente ocupazdo ou no cargo resulvante de sua transfg
rmagdo, guando invalidada a sua demissio por decisgo administrativa'
ou judicial, com ressarciuento de todas as vantagens.,

§ 12 - Ka hipdtese de o cargo ter sido extinto, o funcio-
ndrio ficard em disponibilidade, observado o disposto nos artigos
39 e 41.

§ 29 - Zncontrando-se provido o C.Iré0, 0 seu eventual ocu
pente serd reconduzido 20 curgo de origem, sem direito a idenizacao!
ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade !
remuneradi.

CaPTIULO I
Do tempo de Servigo
Art. 33 - 4 apuragdo do tempo de servigo serd feita em dias
gque serzo convertidos em anos, considerado o ano co' de 365 (trezen—

Ltos e sesgenta e conco) dias.

VA



ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJUEIRO

Pardgrafo unico — Feita a conversdo, os dias restantes, até
132(cento e oitenta e dois), nio serfo corputados, arredondando-ge !
para wn ano guando exederem este nﬁmero, para eliito de apcsentadoria.

) Art. 34 - Alén das cuséncias wo gervigo previstas no srt.ll3

~ 3 . . A £ 2 ’
820 considerados como de efotivo exercicit og afistanentos em virtu—

' de de 3
) I - férias;
II - exercicio de curgo em comigsdo ou eguivalente em orgfo
: ou entidade Tederal, esiadual, municipal ou distrital
) ITT - Particivagio em prograia de treincmento instituido e
) aulborizado welo respectivo 6rgﬁo ou reparticio munici-
; pal
: IV =~ decempemio de wondato eletivo, federal, estadual , muni
) cipal, ou do Uistrito Federal, exceio para promogao por
) nerecirenios;
: V = juri, e ouiros servigos obrigaitdrios por Leis
) VI < licengas previstas unos incisos V, VI, VIII, e IX do!'
’ art. Ol.
. Pardgrafo Unico - £ vededa a contagem cunwlativa de temuvo !
;' de servigo vrestado concwuit. nternente em mais de um eargo ou funzaol
» de orgdo ou entidades dos Poderes da Unifo, Zstado, Distrito Federal _
' e Municipios. B
: carIiuno VI
» Da Vacancia
» irt. 35 - A vavincia do cargo niblico decorrera de:
: I - exoneragaos ,
» II - demissao;
® IIT _ promogio;
» IV -~ acesso;
: V - aposentudoriag
L VI - wosse em outro inacumuldval
» VII - falecimentos;
: Art. 36 = 4 exoneragdo de cargo eietivo dar-se-g& a pedido !
' do funcionirio ou dz offcio. \(Y/n)
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJUEIRO

Parggrafo unico — A exoneracio de oficio dar—se-d:

I - quando nao satisieitas as coudigdes do estdgio proba-
tério;

0 & - quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a
dignonibilidades

Il = gquando, tendo tomado posse, niao enlbrar no exercicio.

Art, 37 - A exoneragﬁo de cargo em conissao dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competentej

II = a pedido do propio funciondrio.

Art. 38 - A vaga ocorrerd no dabas

kB -~ do falecirentos

L - inediava &quela em gue o funcionario coupletar (70)
anos de idades

IIT - da publicagio da lei que criar o curgo ¢ conceder do-
tagdo pura o seu orovimento ou, da gue determing es-—
te Wibina medida, s o cargo jd egstiver criado ou ,
ainde, do ato gue avosentar, exonerar, demitir ou coun
ceder promogio ou acesso;

v - da posse em ouitro carge de acumulacao proibida.

CarIouLo v
Da Disponibilidade e do anroveitamento

Art, 39 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecegsidade,
o funciondrio estdvel ficard em disvonibilidade, com remuneragdo inte-
aral.

Ari. 40 = O retorno & atividade de funciondrio em disponi-
bilidade far-se-a mediante sproveitamento obrigatorio no praszo naxino
de 12(doze) umeseg em cargo de abribuizdes e veuciuenios Conpatfveis 1
cor 0 anteriormente ocupado.

Pardgraio Unico — O Srgio de pessocel determinard o imedia—
to avroveitamento do {unciondrio em Gisvonibilidade em vaga gue vier!

a ocorrer og orshos ou entidades da adwiristraczo Jublica ilunicipal.

A\
|\



ESTADO DE ALAGOAS
S PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJGUEIRO

L

Art. 41 — O aproveitamento de funciondrio gue se encontreem
disvonibilidade dependera de orévia COmMPIovagéio de sua capaucidade fisi-
ca e mental, por junta médica oficial.

§ 12 - Se julgado apto, o funciondrio agsumird o exercicio
do cargo no prazo de 30{trinte) dias contados da publicagdo do ato de
aproveitanento.

§ 22 - Verificada a incepacidade definitiva, o funcionario
en disponibilidade sera aposentazdo.

Art. 42 - Sera toruado sem efeito o aproveitamento e extin-
ta a disponibilidade se o funcionario nfo entrar em exercicio no UITEZO
legal, salvo. em ocngo de doenga comprovada por junta médica oficial.

§ 12 - A.hipétese prevista neste artigo configuwrard abando-
no de cargo apurado mediante inquérito nga forma desta Lei,

r § 29 - Ho caso de subsiituigao reminerada, o substantivo pe-
rcebera o vencimento do cargo ewm gue se dar a substituigio, salvo se !
optar pelo do.lseu cargoe

) § 32 - Em caso excepcionnl, atendida a convenisncia da Admi-
' nistracdo, o vitular do cargo de diregdo ou chefia poderd ser nomeudo '
ou designado, comulativamente, como substituto para outro cargo da mes—
ma natureza, até gue se verifigue a nomeagdo ou designagao do titulars

nesse caso, souente percebera o vencimento correspondente a um cargo.

Lm0 IT
DOS DIRATWOE . TaalARD s
CAPTIULO I
Do Vencinento e da llenuneragdo
irt. 44 — Vencimento € a retribuigdo pecuniaria pelo exercé
cio de cargo pullico, com valor fixado em lei, numea inferior a wm salg
rio minimo, reajustado periodicamente de modo a preservar-lhe o poder '
aquisitivo sendo vedada a sua vinculagdo, ressalvado o disposio no inci
gso XITI do art. 37 da Constituigdo Tederal.
Art, 45 - Remuneragso € o vencimento do cargo, acrescido das

vaentagens pecuniérias, rermanentes ou ﬁemporérias, estabelecidas em !

lei, ﬂ>/f\\
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CA AVUEIRO

§ 192 -~ 0 vencimento dos cargos piklicos & irredutivel,

» § 20 - asgegurada a isonomia de vencimento para cargos
de atribuigoes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre funciona
rios dos Poderes, ressalvadas as vantagens de carater individual e as!
relativas & natureza ou ao local deé trabalho,

+ Arte 46 = Henhum funciondrio poderd perceber, mensalmen-—

'8 - . . -
te, a titulo de remuneragio, 1mporﬁan01a superior a soma dog valores !

- percebidos como remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, no Ambito’

dos respectivos Poderes, pelos Preieitos e Presidente da Clmara Iiunici
pal.

. Art. 47 - A menor remuneragd@o atribuida aos cargos pibli-
cos nio serd inferior a 1/40 (um quarenta avos) do teto de reuuneracao’
fixada no artigo anterior,

» Art, 40 = 0 funciondrio perder-d:

I - a remuneragdo dos dias que feltar ao servigo;

IT - a parcela de wemuneragqo dlarla, proporeional aoa '
atrazos, auséncias e safdas anueC1pada y iguais ou
superiores a 60 (sessenta) minutos

Art. 49 - Salvo por impogigdo legal, ou mandado judicial'
nenhun desconto incidird sobre a Tenuneragio ou provento.

Pardgrafo tinico - Iediante autorizagio do servidor poderd
ser efetuado desconto de sua remuneragao em favor de entidade sindiecal'
excetuada a contribuicdo sindical obr igatdrio prevista em seu estatuto.

Art, 50 - As reposigoes e indenizagces ao Erdrio serao !
descontadas em parcelas mensais nio excedentes a ddcima parte da remune
ragao ou provento,

Parégrafo unico - Independetemente do parcelamento previg
to neste artigo, o recebomento de guantias indevidas poders implicar !
processo disciplinar para apuragao das responsabilidades e aplicagdo !
das penalidades cabdveis.

Art. 51 - 0 funciondrio em débito com o Erdrio, que for '
demitido, exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade
extinta, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitd-lo.

Pardgrafo unico - A nfio quitagdo do débito no prazo pre -

visto implicara sua inscricio em divida ativae nv/\



ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CA SJUETRO

Art.

52 - 0 vencimento, & remuneragfio e o provento nao se

rao objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de pres—

tagdo de alinmentos resultante de deciszo Judicial ,

CAPTIMILO II *
Dos BeneTicios
SEgA0 UnIca

Da Aposentadoriag

Art. 53 - 0 servidor pillico serd aposentado:

I

L

III

[ §as

e "c", no caso de

- por invalidez bermanente, com proventos integrais!
guando decorrente de acidente em serviga, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou 1ncura
vel, especifica em lei, proporcionais nos demaig !
casos;

= compulcpriamente, aos 70 (setenta) anos de idade ”
com proventos proporcionais ao tempo de servigo;

h voluntariamentes:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem,
e aos 30 (trinta) anocs, se mulher, com proventos'
integraiss

b) a@os 30 (trinta) anos de efetivo exercfcio em fun—
goes de magistério, se professor, e aos 25 (vinte
e cinco), ee professora, com proventos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servigo se homem, e aog !
25 (vinte e cinco), se mulher, com proventos pro-
porcionais a esse tempoj

d) aocs 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem
e 60 (sessenta), se mulher, com proventos bropor—
cionais ao tempo de‘servi@o.f

= As excegOes ao disposto no inciso III alineas "g"'

exercicio de atividades consiceradas penosas, 1nsalu

bres ou perigosas, serio as estabelecidas em lei complementar federal,

§ 20

= A lei municipal dispord sobre a aposentadoria  em

cargo ou emprego tempordrio.

§ 30

- ’

- 0 tempo de servigo pullico federal, estadual oﬁhﬂgﬁ\
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJUEIRO

e disponibilidade.

' + § 49 = Os proventos da aposentadoria, nunca inferiores ao
salério minimo, serdo revistos, na mesma propor¢io e na mesma data, sem
pre que se modificar a remuneragio do servidor em atividade, e sergo es
tendidos ao inativo os benefdcios ou vantagens posteriormente concedi =
dos ao servidor em atividade, mesmo quando decorrentes de transformacao
ou reclassificacdo do cargo ou da fungao em que se tiver dado a aposen-
tadoria na forma da lei,

§ 59 -~ 0 venericio da pensfo por morte corresponderd a to
talidade dos vencimentos ou proventos do servidor falecido, observado o
disposto no pardgrafo anterior.

§ 62 - E necessdrio o servidor afastar-se da atividade a'
partir da data do requerimento da aposentadoria e sua nfo concessio im-
portara a reposigio do perdodo de afastamento,

¢« § 7% - Para efeito de aposentadoria é assegurada a conta—
gem reciproca do tempo de servigo nas atividades publicas privadas ru -
ral ou urbana, nos termos do § 29 do art. 202 da Constituicao da Repﬁ -
blica.

§ 62 -« 0 servidor pdllico que retornir & atividade, apds!
a cesséo dos motivos gue causaram sua aposentadoria por invaligagwteré'
direito, para todos os fins, salvo para o de promogaoc, a contagem do !
‘tempo relativo ao periodo de afasbamento.

§ 92 — Para o efeito de beneffcio previdencidrio, no caso
de afastamento, os valoresserao determinados como se estivesse no exer-—
cicio,

§ 10 - As aposentadorias e pensoes serao concedidas e man
tidas pelos drgios ou entidades aos quais se enconirem vinculados os !
funciondrios. l

§ 11 - O recebimento indevido de beneficio havido por !
fraude, dolo ou méd i€ implicard devolugdo ao Erdrio do total auferido
devidamente atualizado, sem prejuizo da agio penal cabivel,

CAPITULO IIX

Das Vantagens

w |

SHCX0 T \r\/\
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Disposigoes Gerais

Art. 54 - Além do vencimento e da remuneragdc, poderao ser
pagas ao funciondrio as seguintes vantagens:

cf - ajuda de custo;

II - didrias

IIT -~ gratificagoes e adicionaiss

IV - abono famdlia.

Pardgrafo tnico — As gratificacoes e os adicionais somente
se incorporarac ao vencimento ou provento nos casos indicados em lei.

Art. 55 - As vantegens previstas no inciso III do artigo '
anterior ndo serao computadas nem acumuladas para efeito de concessao
de gualquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo ti-

tulo ou idéntico fundamento.

SEGX0 II
Da ajuda de Custeio

Art. 56 - A ajuda de custo destina-se & compensagdo das '
despesas de instalagfio do funciondrio que, no interesse do servigo pas
aa o ter exercicio em nova sede, com mudange de domicdlio em cardter!
permanente «

Art. 57 - A ajuda de custo € cauculada sobre a remnera;ao
do Ffunciondrio, conforme se dispuser em reguleamento, ndo podendo exce
der o importdncia correspondente a 03 (trés) meses do respectivo ven-
cimentoc.

Art .58 = 10 serd concedida ajuda de custo ao funcionario’
gue se alastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato efeti~-
VO

Art. 59 = O funciondrio ficare obrigado a restituir a aju-
da de custo quando, injustificadamente, nao se apresentar na nova se-—
de.

Tardgrafo dnico - N3o haverd obrigagdo de restituir a aju-
da de custo nos casos de exoneragdo de oficio, ou de retorno por moti
vo de doenga comprovada.

SEGAO III

Dag Didrias

v
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Arte 60 = O funciondrio que, a servico, se afastar do Mu
nicipio em cardter eventual ou transitdério para oubro ponto do territd-
rio nacional fard jus a passagems e didrias, para cobrir as despesas de
pousada, alimentagao e locomogao.,

§ 12 - A didria serd concedida por dia de afastamento !
sendo devidida pela metade guando o deslocamento nfo exigir pernoite fo
ra da sede,

§ 22 - Nos casos em gue o deslocamento da 8cde constituir
exigénecia permansnte do cargo, o funciondrio nio fard jus as didrias,

Art. 61 = O funciondrio que receber didrias e nio se afas
tar da sede, por qualquer motivo, Tfica obrigado a restitui-las integral
mente, no prazo de 05 (cinco) dias,

Parggrafo inico - Na hipdtese de o funciondrio retornar’

b ‘
a sede elw prazo em prazo menor que o previsto para o seu afastamento, !

‘deveré regtityir as didrias recebidas em excesso, em igual Prazoe.

Art, 62 - A concessdo de ajuda de custo ndo impede conee
ssdo de didria e vice-versa,
SECRO IV
Das gratificagoes Adicionais
Art. 63 - Além das vencimentos edas vantagens previstas
nesta lei serao deferidos aos funciondrios as seguintes gratirficagoes'
e adicionais:
I -~ gratificagdo de funcgdoj
IT - gratificacgfo natalina;
ITI ~ adicional por tempo de servigos;
IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres
perigosas ou penosas;
V - adicional pela prestagio de servigo extraordind -
rio;
VI =~ abono familiar.
SUBSEGXO I
Da gratificagao de Fungdo
Art. 64 - Ao funciondrio investido em fung@io de chefia,

4 . ~ £ w
e devida uma gratificagao pelo seu exercicio,. N
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Pardgrafo inico - Os percentuais de gratificag@o serdo es
tabelecidos em lei.

+ Art. 65 - A lei nunicipel estabelecerd o valor da remuneragio
dos cargos em comissfo e das gratificagoes previstas no artigo anteri-
or.

, Pardgrafo yinico - A remuneragio pelo exercicio do cargo em
comissdo, bem como a referente as gratificagoes de fungdo, nfo serd in
corporada ao vencimento ou 2 remuneragaoc do servidor.

. Art. 66 - 0 exercicio de funcdo gratificada ou de cargo '
em comissdo S0 assegurard direitos ao servidor durante o periodo em
que estiver exercendo o cargo ou a fungéo.

Pardgrafo dnico - Afastando-se do cargo em comissio ou da
fungdo gratificada o servidor perders a respectiva Temuneragao .

SUBSECXO II
Da Gratificag8o Natelina

Arte 67 - A gratificaglo de Natel serd paga, anualmente,'
a todo funcionario municipal, independentemente da remuneracaoc a que !
fizer juse _

Parsgrafo Primeiro - A gratificacBo de Natal corresponde
rd a 1/12 (um doze avos), por mds de efetivo exercicio, da remuneracio
devida em dezembro do ano correspondente,

§ 22 - A frag8o superior ou igual a 15 (quinze) dias de '
exercicio serd tomada como més integral, para efeito do pardgrafo ante
rior.

* § 39 - A gratificagdo de Batal serd calculada somente so-
bre o vencimento do servidor, nela ndo incluidas as vantagens, exceto'
no caso de cargo em comissio, quando a gratificacdo de llatal serd paga
tomando-se por base o vencimento desse cargoe

§ 49 -~ A gratificagdo de Natal serd estendida aos inati -~
vos e pensionisias, com base nos proventos que percebem na data do pa-
gamento daguela.

§ 59 - A gratificagdo de latal poderd ser paga em duas
parcelas, 2 primeira até o dia 30 ({rinta) de junho e a segunda atd o

o
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dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

§ 69 - 0 pagamento de cada parcela se fard tomando por !
base a remuneragfo do més em que ocorrer o pagaiento.

§ 79 - A seguxda parcela serd calculada com base na remu

~neragdo em vigor no més de dezembro, abatida a importdncia da primeira
parcela, pelo valor pago.

Art, 68 ~ Cago o funcionirio deixe o servigo pililico mu-
nieipal, a gratificacdo de Natal ser—lhe-a paga proporcionalmente a0
mimero de meses de exercicio no ano, com base na remuneracio do més em
que ocorrer a exoneragao ou demissao,

SUBSEGRO III
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 63 - Por quinguénio de efetivo exercicio no servigo
publico municipsl, serd concedido ao funciondrio um adicional corres —
pondente a 5% (cinco) por cento do vencimento do seu cargo efetivo, !
até o limite de 07 (sete) quinquénios.

Pardgrafo 12 — O adicional & devido a partir do dia imeé

_diaho &quele em gue o funciondrio completar o tempo de servigo exigido.
Pardgrafo 22 - 0 funciondrio gue exercer, cumulativamen-—
te, mais de um cargo, tera direito ao adicional calculado sobre o ven-
cimento de maior monta. R
SUBSEQRAO IV
Dog Adicionais de Insalubridadg,
ﬁ@ﬁﬂﬁ Losidaas e ;?%ﬁbsidadég /—\}
Art, 70 - Os funciondrios gue trabalhem com habitualida—

de em locais insalubres ou em contalo permanente com substincias tdxi-
cas ou com risco de vida fazem jus a um adicional sobre o vencimento
do cargo efetivo,

§ 12 = 0 funciondrio que fizer jus aos adicionais de in-
salubridade e periculosidade deverd optar por um deles, ndo sendo acu-
muléveis estas vantagens,

§ 22 = 0 direito ao adicional de insalubridade ou pericu

losidade cessa com a eliminagdo das condigoes ou dos riscos gue deram!

a Sua concessdo, \ I/A\
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Art, 71 - Haverd permanente controle da atividade de fun
ciondrio em operagdes ou locais considerados penosos, insalubres ou pe-
Trigosos,

Pardgrafo tinico -~ A funciondria gestante ou lactente 8¢
ra afastada, enquanto durar a gestagdo e a lactagao, das operacoes e 1o
cais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre
e em servigo ndo perigoso,

Art. 72 - lla concessao dos adicionais de penosidade, in-
salubridade e periculosidade cerdo observadas as situagoes especificas"'
legislagao municipal.

Pardgrafo iinico = Os locais de trabalho e os funciond -
rios que operam com raio X ou substdncias radiotavas devem ser mantidos
sob controle permanente, de modo que as doses de radiag@o ionizantes !
ndo ultrapassem o nivel mdximo previsto na legislagfo prdpria.

SUBSEGAO V
Do Adicional por Servigo Extraordindrio

Art. 73 = 0 servigo extraordindrio serd remunerado com !

dacrescimo de 50% (cinquenta por cento) em relagio 3 hora normal de tra-

balho.
Art, 74 - Somente serd permitido servigo extraordindrio’
para atender a situagdo excepcionais e tempordrias, respeitando o limi-
te mdximo de 2 (duas) horas didrias, podendo ser prorrogado por igual !
periodo, se o interesse puliLico exigir, conforme se dispuser em regula-
mento,
§ 12 - 0 servigo extraordindrio previsto neste artigo se
T8 procedido de autorizagdo da chefia imediata que justificard o fato.
§ 22 - 0 servigo exlraordindrio realizado no hordrio pre
visto no art, 75 serd acrescido do percentusl relativo ao servigo no !
turno, em fung@o de cada hora extra.
SUBSEGRO VI a~7
Do Adicional Toturno
Art. 75 - O servigo noturno, prestado em hordrio compre-—

endido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia

X «
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seguinte, terd o valor/hora acrescido de meis 25% (vinte e cinco por
cento) , computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e
30 (trinta) segundos, .

Pardgrafo Unico - Em se tratando de servigo extraordi-
nirio, o acréscimo de que trats este artigo incidird sobre o valor '
da hora normal de trabalho acrescido do respectivo percentuzl de ex-
traordindrio,

SUBSEQXO VIT
- Do Abono d Familiar

Art, 76 = Serd concedido abono familiar ao funciondrio
ativo ou inativos

I ~ Pelo conjuge ou companheirs do funciondrio gque
viva comprovadamente em Sua companhia e que nao exerga atividade re-
munerada-e-nem tenha renda prdpria;

IT - Por filho menor de 14 (quatorze) anos que nio '
exerca atividade remunerada e nem tenha renda prépria;

III - Por filho invalido ou mentalmente incapaz sem '
renda prdépria,

§ 192 - Compreende-se, neste artigo, o filho de gqualquer
condizfo, o enteado, o adotivo e o menor gque, mediante autorizagao jE
dicial, estiver sob a guarda e o sustento do funciondrio.

§ 22 - Para efeito deste artigo, considera-se renda pré
pria ou atividade remunerada o recebementc de importéncia igual ou su
perior ac valor de referéncia vigente no municipio.

§ 32 - Quando o pai e a mie forem funciondrios munici -
pais, alivos ou inativos, o abono familiar sers concedido a awbos.

§ 49 - Ao pai e m8e equiparam-se o padrasto, a madrasta
e a falta destes, os representantes legais dos incapazes,

Art, 77 = Ocorrendo o falecimento do funciondrio, o abo
no familiar continuard a ser pago & seus beneficidrios, por intermé -
dio da pessoa em cuja guarda se encontrem, enguanto fizerem jus a con
cessdoe.

§ 12 - Com o falecimenlo do funciondrio e & falta do

’ e > Q .
responsavel pelo recebimento do abono familiar, serd assegurado aKi‘}f\
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beneficidrios o direito a sua percepgao, enquanto assim Tizerem Jus.

§ 29 = Passard a ser efetuado ao canjuge sobrevivente o
pagamento do abono familiar correspondente ao beneficidrio que vivia'
sob guarda e sustento do funciondrio falecido, desde gue aquele consi
ga autorizag@o judicial para manté-lo e ser sen responsavel ,

§ 32 - Caso o funciondrio nfo haja requerido o abono fa
miliar relativo a seus dependentes, o requerimento poderd ser Teito '
apds sua morte pela pessoa cuja guarda e sustento se encontrem, ope -
rando seus efeitos a partir da data do pedido,.

Art.78 - 0 valor do abono familiar serd igual a 5% (cin
co por cento) do valor de referéncia vigente ao Municipio, devendo °
ser pago & partir da data em que for protocolado o requerimento.

Pardgrafo unico - 0O responsavel pelo recebimento do abo
no familiar deverd apresentar, no més de julho de cada ano, declara -
gdo de vida e residéncia dos dependentes, sob pena de ter suspenso o
pagamento da vantagem,.

Art. 79 - Nenhum desconbo incidird sobre o abono fami =
liar, nem este servira de base a qualguer contribuig8o ainda que para

fins de previdéncia social,

Art. 80 - Todo aquele que, por agdo ou omisszo, der cau
sa a pagamento indevido de abono familiar ficard obrigado a sua resti
tuigao sem prejuizo das demsis cominagdes legais.

CAPIITLO IV
Das Licengas
SEGAO I
Disposigoes Gerais

Art. 81 - Conceder-se-a ao funciondrio licenga:

I -~ para tratamento de saude;

II - & gestante, 2 adotante e a paternidade;

ITI -~ por acidente em servigoj

Iv - por motivo de doenga em pessoa da familiaj
v - para o servigo militaxr;
VI ~ para atividade pol{ticaj

LY
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VII - para tratar de interesse particular;

VIITI - para desempenho de mandato classistas

IE - prémio.

§ 19 - A licenga prevista ni inciso IV serd precedida de
atestado ou exame médico e comprovagao do parentesco.

§ 22 - 0 funciondrio nfo poderd permanecer em licenga da
mesua espécie por perfodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo'
nos casos dos incisos II e V,

§ 32 - E vedado o exercicio de atividade remunerada, Que
rante o perdodo da licenga prevista no inciso II deste artigo.

Art, 82 = A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) !
dias do término de outra da mesma espécie serd considerada como prorro
£ac80,

SECX0 I
Da_Licenga-pare.-lratamento de Saude

Art. 83 - Serd concedida ao funciondrio licenca para tra
tamento de saude, a pedido ou de oficio, com base em perdcia médica !
sem prejuizo da remuneraggo a que fizer jus.

Art, 84 ~ Para licenga até 30 (trinta) dias, a inspegdo!

serd feita por médico indicado pelo Orgdo de pessoel e, se por prazo. '

superior, por junta medica oficial,

§ 12 - Sempre que necessdrio, a inspecio médica seréd rea
lizada na residéncia do funciondrio ou no estabelecimento hospitalar !
onde se encontrar internado.

§ 22 « Inexistindo médico do Orgéo ou entidade local on-
de se encontra o funciongrio, serd aceito atestado passado por médico’
particular, que deveréd ser homologado por médico do Municdpio.

Art, 85 = Tindo o prazo da licenga, o funciondrio serd °
submetido a nova inspegdo médica, que concluird pela volta ao servigo'
pela prorrogacao da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 86 = 0 atestado e o laudo da junta médica ndo se re
ferirao ao nome ou natureza da doenga, salvo quando se traterem de le-

soes produzidas por acidentes em servigo, doencga profissional ou .

&\/\
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quiasquer das doengas especificadas no art.53, inciso I.
Art, 87 - 0 funciondrio gque apresente indfcios de lesdes'
orginicas uu funcionais serd submetido a inspegao meédica,
SEGA0 III
Da Licenga a Gestante, & Adobante
e da Licenga - Paternidade
Art. 88 - Serd concedida licenga & funciondria gestunte '
por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remunera—
¢do.
§12 w 4 licenga poderd Her inicio no primeiro dia do L
(nono) més de gesiagdo, salvo entecipagdo por prescriglo médica.
§ 22 - lio caso de nascimenio prematuro, a licenga terd iné
cio a partir do pario.
§ 32 - lio caso de natimorto,decorridos 30 (trikte) dias !

. ’- (4 § e - - . -
do evento, a funcionaria sera subsetida a exame médico e, se julgara

1]

s

pta, reassumira o exercicio.

§ 49 - lio caso de eborto, atestaio por médico oficial, a
funcionaria tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado,

Art. 89 - Pelo nascimento de filho, o funciondrio terd dit
reito a licenga-paternidade de 5(conco) dias consecutivos.§

4art. 90 - Para amamentar o préprio filho, até a idade de
6 (seis) meses, a fuuciondria terd direito, durante & jormada de tra.
bolio, a 1 (umz) hora, gue poderd ser parceladz em 2 (dois) periodos

de Leis hora.

Art. 91 = A funciondria wue adotar ou obtiver guarda judi-
cizl de erianja de até 1 (um) ano de idude serfio concedidos 90 (io-
venta) dias Je liceuge rowmneradsa, para ajustamento do adotado ao !
novo lar. "

Pardgrafo unico - Ilo cago de adoglo ou guarda judicial de
crianga com mais de 1 (ug) ano de idade, o proazo de gque trata este

artigo gera de 30 (trinta)dias.
SEGA0 IV

Da licenga por Acidente em Servigo

a1
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Art. 92 ~ Serd licenciado, com remunerag¢fo integral, o fun-

ciondrio acidentado em servigo. <

¢ drt. 93 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou !
mental sofrido pelo funciondrio e gue se pelacione mediata ou imediata
mente com as atribuigdes do cargo exercido.

Parazraio Uiico - Zquigara-se a0 acidente em servigo e dauo:

I - decorrente de agressdo sofrida e nao psrovocada pelo fun—

ciondrio ne exercicio do cargo;

II~ sofridoe no percurso de residéncia para o trabslho e vice

~Verst.

Art. 94 - O funciondrio acidentado em servigo gue neccessite!
de tratamento especializado poders ser tratado en instituig¢do privada,
a conta de recursocs publicos.

Pardgrafo unico - O tratamento recomendado por junta médica'
oficial constitul medida de excegdo e somente serd admissivel quando
inexistirem meios e recursos adequados em instituizfo publica.

Art. 95 - 4 prova do acidente serd feita no prazo de (dez)l0

dias, prorrogavel guando as circunstincias o exigirem.

SEYR0 V
De-Licenga por liotivo de Doenga~

2 i
em pessoas da Familia

Art. 96 - Podera ser concedida a licenga ao funciondrio ’
por notivo de doenca do conjuge ou companheiro, padrastro ou madrasta
. e Lo
ascendente e descendenie mediante comprovacao medica.
~ F . + . = = s - .
§ 12 - 4 licenga somente sera deferide se a assistencia di-
: L . . . ’ ~ . .
reta do funcionario for indispensavel e nao puder ser prestada simuilta
0 . . ,
neemente com o exercicio do cixrgo, o gue devera ser apurado, através !
de acompanhamento social.
. . g a 4 ~
§ 22 - A licenga g2 -4 concedida sem vrejuizo da remuneragao
do cargo efetivo, ate 30 (trinta) diassg, podendo ser prorrogada por !

LI F o5 ' 44 5 LA v
igual periodo, mediante pafecer de junta medica e excedendo estes nip-

Z0S, Sem remuneragao. A
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§ 39 — A licenga prevista neste artigo 80 serd concedida se

nfio houver prejuizo para o servigo publico.
' SEGXO VI
Da Licenga para Servigo liilitar

Art. 97 - Ao funciondrio convocado para o Servigo liilitar '
serd concedida licenga a vista de documento oficial.

§ 10 — Do vencimento do funciondrio sere descontada a impor
tancia percebida na qualidade de incorporado, salvo se tiver havido !
opgdo pelas vantagens do servigo militar.

§ 20 - Ao funciondrio desencornorado serd concedido prazo'
nho excedente a 07 (sete) dias para reassumir o exercicio sem perda '
do vencimentos

SEQRO  VII
Da Licenga para Atividade Politica
98 - 0 funciondrio ter r4 direito a licenga, _sem. remune;

cao, durante o periodo que mediar entre a sua eccolha, en convengao '

partidéria, como candidato a cargo efetivo, e a vespera do registro '
de sua candidatura perante a Justiga Lleitoral.

§ 12 — A partir do regisiro da candidatura e ate o 102 (de-
cimo) dia seguinte ao da eleifao, o funciondrio fard jus a licenga co
mo se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de Sua remuneragao
nediante comunicagfo, por ecrito, do afastamento;

§ 22 - 0 disposto no pardgrafo anterior ndo se aplica aos '
ocupantes de cargo em comissao.

SECXO VIII

Da Licenga para Tratamento de Interesses Particulares

. Art., 99 - A critério da Administrag@o, podera ser concedida
ao funcionario estdvel licenga para o trato de assunios particulares,
pelo prazo de ate 02 (dois) anos consecutivos, sem Temuneragao .

§ 10 - A licenga poderd ser interrompida a qualquer tempo ,
s pedido do funciondrio ou no interesse do servigo.

§ 28 ~ ﬂaao ge concedera nova. 1lcenga anteg de decorridos i

02 (dois) anos do termlno da anterior. vV
Ar‘l, 100 - Ao funciondrio ocupante de cargo em comlsgad\ nu.M\
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se concedera a licenga de gque trata o artigo anterior.
SEGR0 IX :
Da Licenga para Desempenho de Mandato Classista
Art, 101 - # assegurado ao funciondrio o direito a licenga
para o desempenho de mandata em confederagéio, federagio, agsociagao de

classe de ambito nacional ou sindicato representativo da categoria ou

entidade fiscalizadora da profissao, sem remuneracao.,

§ 12 - Somente poderao sef-licenciados os funciondrios elei
tos para cargos de direc¢ao ou represeintagado nas referidas entidades, !
até o médximo de 03 (4rés), por entidade,

§ 22 - A licenga terd duraglo igual a do mandato, podendo’
ser prorrogada no caso de reeleigdo e por uma unica vez,

§ 32 = 0 funciondrio ocupante de cargo em comissao ou Tune
¢2o quando empossar-se no mandato de que trata este artigo,

SEGA0 X
Da Licenga - Prémio

Art. 102 - Apds cada quinguénio ininterrupto de exercicio!
o funciondrio efetivo fard jus a 03 (tréds) meses de licenga-prémio com
remneragdo de cargo efetivo,

Pardgrafo jinico - B facultado ao funciondrio fracionar a
licenga de que trata esbe artigo, em old 03 (trés) parcelss.

Art. 103 -~ Neo se concederd licenga-prémio 2o funciongrio!
que, no periodo aguisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensdio;

IT - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sen'

remuneracao

b) licenga para tratar de interesses particulares;

¢) condenagso e pena privativa de liberdade por sentenga '

definitivas;

d) desempenho de mandato classista.

¢ Pardgrafo idnico - As faltas injustificadas ao servigo retar

dardo a concessiéo da licenga prevista neste artigo, na proporgaoc de OL

(um) més para cada falta. \\</\ L
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Art. 104 - O mimero de funciondrios em gozo simultdneo de lecenga-pré
aio nao poderd ser superior a 1/3 (um tergo) da lotagao da respectiva uni
dade administrativa do Orgdo ou entidade.

Art, 105 = O reguerimento do servidor a licenga~-prémio poderd ser'
ronvertido em dinheiro.
CAPIIULO V
Dags Iérias
» Art. 106 - 0 funciondrio gozard, obrigatoriamente, 30 (trinta)
dias consecutivos de férias por ano, concedidas de acordo com escala or-
ganizada pela chefia imediata,

3 §12 - A escala de férias poderd ser =lterada por autoridade supe
slor, ouvido o chefe imediato do funciondrio.

. § 22 = As férias serfo reduzidas a 20 (vinte) dias quando o funei
ondrio contar, no periodo aquisitivo, com mais de 09 (nove) faltas, nio'
justificadas, ao trabalho;

§ 32 - Somente devois de 12 (doze) meses de exercicio o funciond-
rio terd direito a férias,

§ 42 - Durante as férias, o funciondrio terd direito, além do ven
2imento, a todas as vantagens que percebia no momento em que passou a !
7 fruf-las,

§ 59 - Serd permitida a conversado de 1/3 (um tergo) das férias em ¥
iinheiro, mediante requerimento do funciondrio apresentado 30 (trinta) '
dias antes do seu indcio, vedada qualquer outra hipotese de conversfo em
dinheiro.

Art, 107 - E proibida a acumulag@o de férias, salvo por imperiosa
necessidade do servigo e pelo mdximo de 02 (dois) perdodos, atestads a
necessidade pelo chefe imediato do funciondrio.

+ Art, 108 -~ Perderd o direito a férias o funciondrio gue, no perig
do aguisitivo, houver gozado das licengas a que se referem os incisos IV
vII, VIII, e IX do artigo 8l.
te 109 = lio cdlculo do abono pecunidrio serd considerado o valor
do adicional de férias, previsto.no art. 11ll.

s Art, 110 - 0 funciondrio qué opera direta e permanentemente, 20 !

(vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profish}g,f\
N

Vi DT - LI ’, = = =g it ~
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Wi . 2y ! . i g r 5 - 8 i 3 m ~
Jaragralo unico - 0 funciondrio referido neste artigo nao
e ' J i & . - . .
fara jus ao abouo pecunicrio de que trata o artigo anterior.
irt. 111 - Indevendentemente de solicitagdo, sera pPago ao W
. s - L e = " i . - . . T
funcionzario, por ocasizo das Terias, um adicional de 1/3 (um tergo)
n4 5 4 ; il o e
da reumuneracao correspondente 20 periodo de Férias,
= 7y = 4 5 5 J ‘ . 5 ~ E '
raragrafo unico - no caso do funcionirio exercer funzao de %
gratificagao ou ocupar cargo e cowissdo, a respectiva vantagem k
s 2 - 7, - . - . .
Ssera considerada no calculo do adicional de gue trata este artigo.
. \ i - o, L ~ L
Art. 112 - 0 funciondrio em regine de acuuulagdo licita !
s . a - - ~ -
vercebera o adicional calculado sobre a romanerazao dos cargos, cu-
. 7 5 4 - 5 L
J0 periodo aguisgitivo lhe garanta o £0z0 das ferias.
o I » F R 5 . . il L o
raragralo unico -~ O adicional de férias serd devido em fun
cdo de cada cargo exercido pelce servidor.
CAPTIULO VI

Dag Concecsgdes

art. 113 - Sem qualquer prejuizo, podera o funciondrio gu-
sentar-se do servigo:

I - por 1 (um) dia,para doaglo de sansue;

1L - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitors

IIT - por 7 (sete) dias consecutivos em razdo de :

a) casamento}

b) falecimento do conjuge, compeieiro, pais, madrastra ou

tutela e irndos.

Art, 114 - FPoderd ser concedido horario esvecial ao funcig
nario estudante, quando compeovada a imcompativilidade entre horario
escolar e o da repariigfo, sen prejuizo do exercicio do CaTZ0.

Paragraio unico - Para efeito do disuesto neste artigo serd
exigida a compensagzéo de horario na reparticdo, respeitada a duragao
semanal do trabalio.

Art. 115 - 0 funciondrio podera ser cedido mediante requisg

~ - , ~ = & - *
g0 para ter exercicio em ouitro crgao ou entidade dos Poderes dd

2

Unito, dos Sstados, do Distrito Federsl e dos HMunicipios, nus seg 'n#/w

. ’ i
tee hipotezcso: 0
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I - para exercicio de cargo em comissfo ou fungfo de !
confiangas

II - em casos previstos em leis especificas.

Perdgrafo Unico - na hipdtese do inciso I deste artigo i
o Oomus da remunsragio serd do Orghio ou enbtidade requisitante.

Art. 116 - O funciondrio estdvel podera ausentalse do Ifu-
nicipio para estudo, desde gque autorizedo pela maior autoridade a que
estiver subordinado.

Pardgrafo Unico - A auséncia de que trate este arfigo nfo
pxcedrs de 4 (quntro) cxop o Tundo ¢ ;erfrﬂh; sorelte decoreico ou!
nEXE Vet de daderesyo

T

- O g . »
tro, sera permitide nova avelncis, cu licempe

poa R e
ddti L e

pertia
IO VIT
Do Ixercicioc de Terdsto Tletivo

f1t. 117 - Ao funciondrio municisal investido em mandato
eletivo, aplicam—-se as disposigoes previstas na Constituigdo da Repu-
blieca.

Paragralo Unico — O funciondrio investlido em mandato ele-
tivo municipal, € inamovivel de oficio pelo tempo de duracfo de seu !
nandato.

. CARTIULO VIII
Da Assisténcia a. Satde
« Art., 118 - A assisténcia & saude do funciondrio ativo ou
inativo e de sua fardlia compreende assisténcia médica, hospitualar, o
dontoldgica, psicoldgica e farmacdutica prestada pelo Sistema vincula-
do do funciondrio ou ainda , mediante convénio, na forma cestalelecida
en ato progrio.
CAPTIILO IX
Do Direito de Peticgao
Art. 119 = £ assegurado ao funciondrio requerer aoc Foderes
Piblicos em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Art. 120 - O requerimento serd dirigido & autoridade compe-

tente para decid{-lo ¢ encaminhado por intemédio daguela a gue esfiver

imediatamente subordinado o regquerente. A
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Art. 121 - Cabe pedido de reconsideragao a autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeirs decisZo, nido podendo '
ser renovado.

7 Pardgrafo tinico - 0 requerimento e o pedido de reconside=-
racao de que tratam os artigos anteriores deverao ser despachados no
prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias,

Art, 122 - Caberd recursos:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragao;

II - das decisoes sobre o8 recursos sucessivamente inter
nostosSe. 2

Parégrafo 12 - O recurso sera dirigido a autoridade imedi
atamente superior a gue tiver expedido o ato ou proferido a decisao'
e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 292 -~ 0 recurso serd encaminhado por intermédio da auto-
ridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art, 123 - O prazo para interposicaoc de pedido de reconsi
deragio ou de recurso ¢ de 30 (trinta) dias a contar da publicagio °
ou da ciéncia pelo interessado da decis@o recorrida.

Art, 124 - O recurso poderd ser recebido com efeito suspen
sivo a juizo da autoridade competente.

Pardgrafo unico - Em caso de provimento do pedido de re -
consideragdo ou de recurso, os efeitos da decisdo retroagirio a data
do ato impugnado.

Art, 125 = 0 direito de regquerer prescreve:

I - em 05 (cinco) anos, quanio @os atos de demissdo e !
de cassagao de aposentadoria ou disponibilidade ou'
que afetem interesse patrimonial e créditos resul -
tantes das relagoes de trabalhoj

II - em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo quan
do outro prazo for fixado em lei.

Parggrafo inico - O prazo de prescrig@o serd contado da da

ta da publicagao do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interes
cado, quando o ato nao for puklicado.

- ~

Art. 126 - O pedido de reconsiderag@o e o recurso, guand f//\
N
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Parzgrafo Unico - Interrompida a prescrigao, o prazo recome
cara a correr pelo restamte, no dia em que cessar a interrupcao,

Art. 127 - A prescrigac ¢ de ordem puhlioa, nio podendo ser
relevada pela Administracfo,.

Art, 128 - Para o exercicio do direito de netiglo, € assegu
rada visita do processo ou documento, na repartigao, ao funciondrio ou
& procurador por ele ccnstituido.

Art. 129 - A adminisiragdo deverd rever seus atos, e gualquer
tempo, quando eivados de .ilegalidade.

Art. 130 - Bfo fatais e improrrogdveis os prazos estabeleci-

dos nesgie baQLuulo, salvo notivo de forda maior, devideuente comprova-

U0 IIT
DO REGIIME DISCIFLINAR
CAPITULO I
* Art. 131 - Sao deveres do funciondrio:
e I - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargos
LI - ser lezl as instituigdes a que servirs
IIT = observer as uormas legais e reguls anentares;
Iv - cuuwprir as ordens superiores, excelo guando manifes-
tamento ilegai
v - atender com presteza:
a) ao publico em gerel prestandc as informagdes requeridas!'
essalvadas as protegidas por sigilo;
) a expedicdo de certidoes requeridas pera defesa de dirsi-
to ou esclarecimento de situagao de interesse pessoal
c) as requisicoes para a defesa da Fazenda Fiblicas
= Vi - levar ao conhecimento da autoridade superior as irre-
gularidades de que liver ciéncia em razfo do CuUrgos
VII - Zelar pela economia do material e pela conservagao '
do patrimomio publ.coj
VIII - guardar sigilo sobre assuntos da repartigifo;

¢ IX - manter conduta compaitivel com a mor. lidade adwinisir-

ativa; \ //\\
n
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¢ X
LT

- ser ass{duo e pontual ao servigos

= Tepresentar contra g ilegalidade ou abuso do poder,

’ -~ £
Paragrafo unico - A representagao de gue trata ¢ ineiso XIT

gera encaminhad

& pela via hierdrquica e obrigatoriamente apreciada pe-

la autoridade Superior aguela contra a qual € formulada, assegurando -

S¢ ao representado o direito de defesa,

VI

Vi1

VIII

Das Atribuigdes

132 - Ao funciondrio € proibido:

— ausentar-se do servigo durante o expediente, sem pré
via aulorizagdo do chefe imediato;

- retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competen-
te, qualguer documento ou objeto da repartigao;

- recusar fé a docwrentos publlcos,

~ opor resistencia injustificada ao andamento de docu-
mento e processo ou execugdo de servico;

=~ promover manifestagao de aprego ou desaprego no recin
to reparticio;

~ referir-se de modo depreciativo ou 'desrespeitoso as'
autoridades pullicas ou atos do Poder Pihlico medlan
te manifestacio escrita ou oral, podendo, POTem cri-
ticar ato do Poder Puhllco, do ponto de vista doutrl
ndrio ou da organizagao do servigo, em ‘trabalho assi
nados;

- cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos ca-
S0s previstos em lei, o desempenho de atribuicdo que
geja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

— Compelir ou aliciar outro funciondrio no sentido de!
filiagdo a associagfo profissional, sindical ou par-
tido politico;

= nanter sob sua chefig imediata, cSnjuge, companheiro
ou parente ate segudo grau civils

= valer-se do cargo para lograr proveito pessosl ou ‘&R/ﬁ\\
outrem. em detrimanta Am A< ova_~ .
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XI - participar de gerénecia ou de administracio de empre
sa privada, de sociedade civil, ou exercer comercio
e, nessa qualidade, transacionar com o Municdpio, '
exceto se a transagﬁo for procedida de licitacao;

ZIT - atuar como procurador ou intermédiario Junto a re =

partigdes pullicas, salvo quando se tratar de bene—
ficios previdencidrios ou assistencias de parentes'
até segundo grau e cdnjuge ou companheiro;

XITI « receber propina, comissgo, presente ou vantagem de!
qualguer espécie, em ragio de suas atribuicdes;

XLV  ~ praticar usuras sob qualguer de suas formas;

XV -~ proceder de forma desidiosaj

e XVI - utilizar pessocal ou recursos materiais da reparti -
géo em serviges ou atividades particulares;

AVIT - comster a outro funciondrio atribuizoes estranhas !
as do cargo que ocupa, exceto em situagoes transité
rias de emergéncias;

ZVIII - exercer quaisquer atividades que sejan incompat{ -
veis com o exercicioc do cargo ou fungao e com o ho-
rdrio de trabalho.

SEQAO0 IT
Da Acumulagao

* Art, 133 - Ressalvados os casos previstos na Constituicdo

da Republica, € vedada a acumulzcfo remunerada de cargos pitlicos,

§ 12 - A proibigfo de acumular estende-se a cargos, empre
g0s e fungoes em autarquias, fundagoes e empresas pﬁhlicas, sociedade
de economia mista da UniZo, do Distrito Federal, dos Estados, dos Tez
ritorios e dos lunicipios.

o § 29 - A acumilagBo de cargos, ainda que licita, fica con

dicionada & comprovagao da competibilidade de hordrios.

Art. 134 -~ O funciondrio nso poderd exercer mais de um °
cargo em comissao, nem ser remunerado pela participagio em drgio de ! //\

deliberagao coletiva,

A
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° Art. 135 - 0 funciondrio vinculado ao regime desta Lei,
que acunmular licitamente 02 (dois) carges de carreira, gquando investz
do em cargo de provimenio em comissdo, ficard alastado de ambos og !
cargos efetivos,

§ 12 - 0 afastamento previsto neste artigo—ocorreré ape
nas em relagao a um dos cargos se houver compatibilidade de horérios.

§ 29 = D Tunciondrio que se afastar de um dos cargog !
que ocupa podera optar pelas remineragiao deste ou pela do cargo em co-
missao,

SEQX0 IIT
Das Responsabilidades
Art, 136 -~ 0 funciondrio responde, civil, penal e admi.
'strativamente, pelo exercicio irregular de suas atribuigoes,

Art: 137 « A Tesponsabilidade civil decorre de ato omig
sivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao Erdrio ou a ter -
ceiros,

§10 .4 indenizagio de prejuizo dolosamente caudado ao
Erdrio somente serd liquidada na forms prevista no art. 50 na falta !
de outros bens que assegurem a execugao do debito pela via judicial,

§ 20 - Tratando-se de danos causado a terceiros respon=
derd o funciondrio perante a Fazenda Piblica em agao regressiva,

§ 3¢ -4 obrigagio de reparar o dano estende-se aos sue.
cessores e contra eles serd executada, até o limite do valor dg heran
ga recebida,

Art, 138 - A responsebvilidede nensl abrange os crimes e
contravengoes imputados ao funcionério, nessa qualidade,

Art. 139 - A Tresponsabilidade administrativa resulta de
éto ocmissivo ou comissivo prativado no desemwpenho do cargo ou fungao,

Art. 140 - As sangdes Civis, penais e administrativas !
poderdo cumular-se sendo independentes entre sf,

Art. 141 - A responsabilidade civil ouy administrativa °
du funciondrio serd afastada no caso de absolvigdo criminal que negue

LA

a existéncia do fato oy & sua autoria,
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SEGAO0 IV
Das Penalidades
< Art, 142 - Sao penalidades disciplinares;
I - adverténciaj
II -~ suspensio;
©III - demiss&o;

IV - extingdo de aposentadoria ou disponibilidade;

v ~ destituigdo de cargos em comissio.

Art. 143 - Tz aplicag@o das penalidades serdo consideradas
a natureza e a gravidade da infragao cometida, os danos que dela pro-
vierem para o servigo pﬁhlico, as circunstancias agravantes ou atenu-
antes e os antecedentes funcionais.

Art. 144 - A advert@ncia serd aplicada por escrito, nos ca
sos de violacdo de proibicZo constante do art. 132, incisos I a IX, e
de inbservincia de dever fTuncional brevisto em lei, regulamento ou !
norme. interna, gque ndo justifigue imposigio de penslidade mais grave .

Art. 145 -~ A suspensBo serd aplicada em caso de reinciddn—
cia das faltas punidas com = adverténcia e de viclagao das demais !
proibigdes que nio tipifiquem infracdo sujeita a peunalidade de demig
sZ0, nio podendo exceder de 90 (noventa) diss.

§ 12 - Serd punido com suspencio de até 15 (quinze) dias o
funcionario que injustificadamente recusar-se a ser submetido a 1nspe
¢20 meédica determijnada pela auloridade competvente, cessanio os efei -
tos de penalidade uwa vez cumprida a determinagao,

§ 29 - Quando houver convenidncia para o exercicio da pena
lidade de suspens@o poderad ser convertida em amubtafna base de 50 & b
(cinguenta por cento) por dia db vencimento ou remunera¢ad, ficando o
funciondrio obrigado a permanecer em Servigo.

Art. 146 - As penalidadesg de adverténcia e de suspensao bg
rdo seus registros cancelados spds o decurso de 03 (trés) e 05 (ein -
co) anos de efetivo exercicio, respeclivamente, se o funciondrio nio!
houver, nesse periodo, praticado nova infragfo disciplinar.,

Pardgrafo tnico - O cancelamento da penalidade n3o Gartlrﬁn/ﬂ\
efeitos retroativasa.
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Art. 147 - A demissfo serd aplicada nos seguintes casos:
T ~ crime a Administragao Pillica;

a 11 - abandono de cargos;

¢ ITT - inassiduidade habitual;

Iv — improbidade administrativas

v - incontinéncia piblica e conduta escandalosas

VI - insubordinagio grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servigo, a funciondrio ou a par
ticular, salvo em legiltima defesa ou defesa de ou
trems

VITI - aplicoydo irregular de dinheiros pdblicos;

IX - revelagio de segredo apropiado em razdo do cargosl

X - lesdo zos cofres piklicos e dilapidagfio do patri-
monio lunicipal s

XI = corrupcio;

v XIT - acumulacao ilegel de cargos, empregos ou fungoes
publicas;

XIII - trangressio do art. 132, inciso X a XVII,

Art. 148 - Verificada, em processo disciplinar, acumila-
gao proibida e provada a boa—fé, o funciondrio optard por um dos car-
£0S e

, §19 - Provada a md-fé, o funciondrio perderd também o
cargo que exercia a mais tempo e restituird o que tiver percebido in-
devidamente.

§ 22 - Na hipotese do pardgrafo anterior, sendo um dos !
cargos emprego ou fungao exercido em outro drgio ou entidade a demis—
s30 lhe serd comuicada.

Art, 149 - Serd cassada a aposentadoria ou a disponibili
dade do inativo que houver praticado na atividade falta punivel com a
demissao.

Art. 150 - A exoneragao de cargo em comiss@o de nfo ocu-
pante de carge efetivo serd aplicada nos casos de infragao sujeita as

penalidades de suspensio e de demissfo. Rn’/’\\
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Art. 151 - A demiss@o ou a destituig8o de cargo em conigsao
nos casos dos incisos IV, VIII e X do art,. 147 implica a indisponibi-
" 1idade dos bens e o ressarcimento ao Erdrio sem prejufzo de agéo pe -
nal cabivel.,

Art. 152 - A demissZo ou a destituicfo de cargo em comissao
por infrigéncie ao artigo 132, incisos X e XII, incompatibiliza o ex-
funciondrio para nova investidura em cargo publico pelo vrazo minimo®
de 05 (cinco) anos.

Pardgrafo wnico - o poderd retornsr ao servigo piblico T
nicipel o Tunciondrio que for demitido ou destituido do cargo em comis

s20 por infrigéneia do art. 147, incisos I, V, VIII, X e XI.

« Art, 153 -~ Configura abandono de cargo a auséncia intencio-
nal do funciondrio @o servigo por mais de 30 (trita) dias consecuti -
VoS,

+ Art., 154 -~ Entende-se por inassiduidade habitusl a falta ao
- servigo, sem causa justificada por 60 (sessenta) dias, interpoladameg
te, durante o perfodo de 12 (doze) meses.

Art. 155 - O ato de imposigBo da penalidade mencionarg sem—
pre o lundamento legal e a causa da sangao disciplinar,

Art, 156 -~ As penalidades disciplinares serio aplicadas:

] - pelo Prefeito, pelo Presidente da CAmars Lunicipal e
fundagéo quando se tratar de demissfo e cassagédo de'
aposentadoria ou disponibilidade de funciondrio vin-
culado ao respectivo Poder, drgio ou entidades

IT - pelos autoridades administrativas de hierarquia ime-
diatamente inferior aquelas mencionadas no inciso I,
quando se tratar de suspensfo superior a 30 (trinta)
dias;

III - pelo chefe da reparticio e outra autoridade, na for-
ma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos !
cagos de adverténcias ou de suspensao de até 30 (trln
ta) dias;

IV - pela autoridade gue houver feito a noreagao, quando ‘/W\

se tratar de destituigfo de cargo em conissao de nf



